
Zielgruppe Führungskräfte und StellvertretungenIhr Nutzen In diesem Führungsmodul finden und entwickeln Sie Ihre persönliche Führungsphilosophie sowie Ihren eigenen Führungsstil. Sie stimmen diesen auf Ihre Persönlichkeit, die der Mitarbeitenden sowie auf die aktuelle Situation ab. Zudem wird ein Schwerpunkt auf die Führungs-methode «Führen mit Zielen» gesetzt. Somit sind Sie in der Lage, per-sonell und betrieblich korrekt zu führen.Ihre Führungsziele Sie lernen sich selber besser kennen und erweitern Ihre Menschen-kenntnisse. Sie entwickeln ihre eigene Führungsphilosophie und kön-nen ihren Führungsstil situationsgerecht einsetzen. Zudem erwerben sie die notwendigen theoretischen und praktischen Kompetenzen im Führen mit Zielen.Ihr Führungsprogramm ■ Grundüberzeugungen, Bezugsrahmen und Menschenbilder 
■ Mittels Selbstevaluation den eigenen Führungsstil erkennen   und verändern 
■ Mitarbeiterzufriedenheit und Leistung 
■ Sinn und Zweck des Führens mit Zielen 
■ Der Zielvereinbarungsprozess 
■ Ziele wirksam formulieren 
■ Selbst- und Fremdkontrolle 
■ Mitarbeiterbeurteilungen durchführenDatum/Ort Mittwoch, 12. Januar 2011, 8.30 – 17.30 Uhr, Hotel Arte, OltenIhr Führungsexperte und Coach Christian Grütter, Führungs- und Organisationsentwicklung 8911 RifferswilAuskünfte und Information Bitte richten Sie Ihre Anfragen an Ivo Loretz,  kaderkurse@achillea.ch, www.achillea.chAnmeldung www.achillea.ch, Rubrik KaderkurseFPH Punkte Für diese Ausbildung erhalten Sie 50 FPH Punkte.  ID-Nr. 3-315-01-09-P50Kurskosten CHF 440.–

Ihre FührungsgrundbildungFührungsgrundlagen und Führen mit Zielen
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